KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO PRACY

| LUBELSKIE
: PRZEDSIEBIORSTWO
EEmmmm——  GOSPODARKI KOMUNALNE

Szanowni Panstwo,
W trosce 0 ochrone Parnstwa danych osobowych przedstawiamy nastepujaca informacje, dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie naboru na wolne stanowisko pracy.

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Lubelskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Lublinie Spétka
2 0.0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Rézanej 1/ 2A.
Kontakt z administratorem jest mozliwy pod nr. tel: 81 524 — 35 — 03 oraz mailowo na adres: biuro@Ipgk.lublin.pl

Kontakt w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak réwniez w przypadku
pytan lub watpliwosci, moga Panstwo kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iod@pcat.pl lub listowanie na adres: ul. Rézana 1/ 2A, 20 — 538 Lublin.

Jakie sa cele i podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Spotka moze przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na
to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie naboru, w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy (w szczegdlnosci art. 22! kodeksu pracy), jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W odniesieniu do pozostatych danych
osobowych, podanych przez Panstwa dobrowolnie, podstawa przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO -
czyli zgoda, ktdra moze byé odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte bedg dane
szczegblnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Komu mozemy udostepnié Panstwa dane

Nie bedziemy udostepnia¢ Pafstwa danych zebranych w procesie rekrutacji.

Przez jaki czas bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutaciji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacj,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.
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Czy musicie Panstwo poda¢ nam swoje dane osobowe

Jezeli chcecie Panstwo wzigé udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie,
w jakim bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa (w szczegdlnosci art. 22! k.p.), w pozostatym zakresie
ich wskazanie jest dobrowolne.

Jakie przystuguja Panstwu prawa

Poniewaz przetwarzamy Paristwa dane osobowe, macie prawo do:
o dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;
o sprostowania danych je$li s btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Parnstwo, Ze sg nieckompletne;

e ograniczenia przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane osobowe sg nieprawidiowe,
do czasu sprawdzenia ich prawidtowos$ci — na okres pozwalajacy nam to sprawdzic;

e usuniecia danych np.: kiedy Paistwa dane nie beda juz potrzebne do celu, dla ktérego zostaty zebrane;

Prawo whniesienia skargi

Jesli uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, mozecie wnie$¢ skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich profilowac.

Informacja o dokumentach (zgodach) skitadanych w trakcie rekrutaciji:

Informujemy, Ze w ramach prowadzonej rekrutacji wraz zwymagang dokumentacjq potwierdzajacgq Panstwa
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe mogg Panstwo ztozy¢ dwa o$wiadczenia:

1. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym lub
innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdine kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (w tym dane o stanie zdrowia, o przekonaniach politycznych, ujawniajgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych itp.)

2. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez placowke prosze o umieszczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez placéwke przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Oswiadczenia wskazane powyzej, moga by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

1. Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez LPGK SP. z 0.0. przez okres najblizszych 9 miesiecy.

2. Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegoine kategorie danych,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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